Redegjgarelse etter apenhetsloven 2025

Isachsen Anlegg AS

1. Innledning:
Redegjarelsen er utarbeidet i henhold til dpenhetsloven § 5 og beskriver hvordan Isachsen
Anlegg AS arbeider med aktsomhetsvurderinger knyttet til grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

Redegjgrelsen omfatter virksomhetens egne aktiviteter, leverandgrkjede og
forretningsforbindelser i regnskapséret 2025.

Denne redegjarelsen omfatter ogsa virksomhet som Isachsen Anlegg AS har utfert gjennom
folgende ansvarlige selskaper (ANS) i rapporteringsperioden 2025: Gassveien, KSA 3, og Asland.
Aktivitetene inngar i Isachsens virksomhet og er omfattet av selskapets aktsomhetsvurderinger
og oppfalging etter &penhetsloven.

Arbeidet er basert pd OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv og FNs veiledende prinsipper
for neeringsliv og menneskerettigheter. Dette danner grunnlaget for virksomhetens arbeid med
aktsomhetsvurderinger og ansvarlig leverandgroppfalging.

2. Omlsachsen Anlegg
Isachsen Anlegg AS er en entreprengrvirksomhet innen bygg- og anleggsbransjen med hovedvekt
pa infrastrukturprosjekter.
Virksomheten utfgrer oppdrag innen blant annet:

o Veiog samferdsel

e Vann og avlgp

e Bane oginfrastruktur

e Grunnarbeider

e Massehandtering

e Transport og anleggstjenester

Isachsen gjennomfgrer prosjekter bdde som hovedentreprengr, totalentreprengar og
underentreprengr. Vi benytter underentreprengrer, leverandarer, transportgrer,
maskinentreprengrer og bemanningsforetak i prosjektgjennomfgringen.

Leverandgrkjeden bestar hovedsakelig av norske virksomheter, men enkelte varer og
innsatsfaktorer kan ha opprinnelse gjennom internasjonale leverandgrkjeder. Dette inngar i
virksomhetens risikovurderinger etter apenhetsloven.

Virksomheten hadde i 2025:

e 287 ansatte
e 24 aktive prosjekter



3. Styring og forankring
Arbeidet med apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger er forankret hos styret og daglig leder.
Arbeidet med aktsomhetsvurderinger inngar som del av virksomhetens ordinaere HMSK- og
leverandgroppfalging, og vurderes lgpende i forbindelse med prosjektgjennomfgring og
innkjgpsprosesser.

Virksomheten bygger sitt arbeid pa:
e Etiske retningslinjer
o Kontraktskrav til leverandgrer og underentreprengrer
e Interne HMSK-rutiner
e Serigsitetskrav i prosjekter
e Kravtil lgnns- og arbeidsvilkar
¢ Relevante bransjestandarder og myndighetskrav

Isachsen forventer at leverandgrer og samarbeidspartnere etterlever gjeldende krav knyttet til
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, helse, miljg og sikkerhet samt ansvarlig
forretningspraksis. Kravene fglges opp giennom prekvalifisering, kontraktskrav, risikovurderinger
og prosjektoppfalging.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger giennomfgres risikobasert og tilpasses virksomhetens
starrelse, art og risikobilde. Aktsomhetsvurderingene omfatter kartlegging og vurdering av risiko i
egen virksomhet, leveranderkjeden og prosjektene, og oppdateres lapende ved vesentlige
endringer i virksomheten eller identifisert risiko.

Virksomheten har etablerte kanaler for varsling av kritikkverdige forhold. Ansatte, innleide
arbeidstakere, leverandagrer og andre samarbeidspartnere kan melde fra om forhold knyttet til
menneskerettigheter, arbeidsforhold, HMS eller andre kritikkverdige forhold. Varsler behandles i
henhold til virksomhetens rutiner for handtering av avvik og varsling.

4. Vesentlige risikoomrader
Bygg- og anleggsbransjen vurderes generelt som en bransje med forhayet risiko for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Risikoen er seerlig knyttet til
bruk av underentreprengrer, innleid arbeidskraft, komplekse leverandarkjeder og hgyt press pa
kostnader og fremdrift.

Risikoomradene er identifisert gjennom virksomhetens aktsomhetsvurderinger, som omfatter
vurdering av egen virksomhet, leverandgrportefaljen, prosjektgjennomfgringen og tidligere
erfaringer fra leverandgroppfelging. Vurderingene er basert pa sannsynlighet for og
alvorlighetsgrad av mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

For Isachsen vurderes risikoen som stgrst i deler av virksomheten og leverandgrkjeden hvor det
benyttes flere underleverandgrledd, innleie eller leverandgrer med begrenset dokumentert
systematikk for HMS og arbeidsforhold. Basert pa virksomhetens aktsomhetsvurderinger er
folgende omrader vurdert som de mest vesentlige:



e Arbeidsforhold hos underentreprengrer og innleid arbeidskraft
Risiko knyttet til lenns- og arbeidsvilkar, arbeidstid, mangelfulle arbeidsavtaler, ulovlig
innleie, sosial dumping og manglende oversikt over underliggende leverandgrledd.

o HMS og sikkerhet i prosjektgjennomfgringen
Risiko for alvorlige HMS-hendelser, mangelfull sikkerhetsoppfalging, hayt arbeidspress
samt sprak- og kulturutfordringer pé arbeidsplassen.

e Leverandgrkjeden
Risiko knyttet til manglende sporbarhet og oppfalging i deler av leverandgrkjeden, seerlig
innen transporttjenester, maskin- og anleggstjenester samt enkelte material- og
produktleveranser.

5. Hvordan identifisert risiko falges opp

Isachsen arbeider systematisk for & redusere risiko i prosjekter og leverandgrkjeder.
Oppfelgingen tilpasses risikonivaet i det enkelte prosjekt, kontraktsforhold eller
leverandgrforhold.

Leverandgr- og underentreprengroppfolging

e Brukav StartBANK

e Kontroll av skatte- og selskapsforhold

¢ Vurdering av gkonomi og gjennomfaringsevne

¢ Kontraktskrav knyttet til &penhetsloven og serigsitet
e Kravtil lgnns- og arbeidsvilkar

o Kravtil HMS-systemer og internkontroll

Prosjektoppfolging
Virksomheten gjennomfgrer risikobaserte kontroller i prosjektene.
Kontrollen kan omfatte:

o Arbeidsavtaler

e Lannslipper

e Timelister

e Arbeidstid

e Dokumentasjon pa lovlig arbeidsforhold

e HMS-kort og adgangskontroll

¢ Oppfelging av innleie og underentreprengrer

| lgpet av 2025 ble det gjennomfart risikobaserte kontroller av lenns- og arbeidsvilkar som en del
av virksomhetens ordinaere prosjekt- og leverandgroppfalging.

6. Oppfolging av funn og forbedringsarbeid
Identifiserte avvik og hendelser fglges opp gjennom etablerte rutiner og inngar i virksomhetens
kontinuerlige forbedringsarbeid.

Tiltak kan blant annet omfatte:
e Kravom korrigerende tiltak
e Dokumentasjonskrav



o Skjerpet oppfalging
e Begrensning av videre oppdrag
¢ Avslutning av kontraktsforhold ved alvorlige forhold

Gjennom de aktsomhetsvurderinger og kontrollaktiviteter som er giennomfort i
rapporteringsperioden, er det ikke identifisert forhold som tilsier systematiske brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i virksomheten eller hos
leverandgrer som har veert gjenstand for kontroll.

Kontrollene avdekket enkelte forhold knyttet til dokumentasjon og etterlevelse av kontraktskrav.
Forholdene ble fulgt opp gjennom korrigerende tiltak og lukket gjennom etablerte rutiner

Virksomheten vurderer at de giennomfarte kontroll- og oppfalgingstiltakene har bidratt til gkt
etterlevelse av krav knyttet til lanns- og arbeidsvilkar, dokumentasjon og HMS hos bergrte
leverandgrer og underentreprengrer.

Oppfolgingen har bidratt til:

@kt bevissthet om serigsitetskrav i leverandarkjeden
Styrket oppfoelging av innleid arbeidskraft

Forbedret etterlevelse av virksomhetens kontraktskrav

7. Videre arbeid:
Isachsen vil viderefgre arbeidet med aktsomhetsvurderinger som en integrert del av
virksomhetens styringssystemer, prosjektgjennomfaring og leverandgroppfalging.

Virksomheten vil fortsatt ha seerlig oppmerksomhet pa:
o Serigsitetileverandgrkjeden
e Lanns- og arbeidsvilkar
¢ HMS og sikkerhet
o Oppfoelging av underentreprengrer og innleid arbeidskraft

Isachsen skal gjiennom sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger bidra til ansvarlig verdiskaping og
en serigs og baerekraftig leverandgrkjede i bygg- og anleggsbransjen.

Redegjarelsen er behandlet og godkjent av styret i Isachsen Anlegg AS



